
Allegato 1 dell'Avviso 

DOMANDA DI ADESIONE  

 
AL COMUNE DI RIBERA 

 
DA INVIARE TRAMITE PEC ALL'INDIRIZZO: protocollogenerale@pec.comune.ribera.ag.it 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a il 

________________ a __________________________________ (Provincia __________) codice fiscale 

______________________________,  residente a __________________________, via 

____________________________ n. _______, in qualità di legale rappresentante del/la  

___________________________________________________ sito/a a _____________ in via 

__________________CF/P.IVA_____________________ email _______________________ 

pec_______________________________________(a cui inviare le comunicazioni), recapito telefonico 

____________________________ 

CHIEDO 

DI ADERIRE, PER L'ESTATE 2021, al “CENTRO ESTIVO” promosso dal Comune di Ribera 

A tal fine 
DICHIARO 

 
- che Il CENTRO ESTIVO: 

□ è organizzato e gestito, per quanto concerne le attività educative direttamente dal Soggetto che rappresento; 

 ha sede in via ________________________________________, ed ha, inoltre, altre sedi in: 

_____________________________________________________________________ ; 

□ tale/i sede/i è/sono in regola con le prescrizioni della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del 

T.U 81/2008 e s.m.i.); 

□ è rivolto a tutti i bambini/e ragazzi/e nella fascia di età dai 0 ai 17 anni residenti o domiciliati nel territorio 

comunale, senza discriminazione alcuna; 

□ è predisposto per almeno n. 15 bambini e garantisce il funzionamento per almeno 3 settimane, per 5 giorni a 

settimana (dal lunedì al venerdì) con un’apertura giornaliera di almeno 4 ore; 

□ prevede un'adeguata organizzazione del contesto educativo che garantisce l'inserimento di bambini/ragazzi 

con disabilità; 

□ prevede la presenza di personale educativo in possesso dei titoli di studio e/o formazione adeguati alle fasce di 

età dei bambini/ragazzi; 

□ prevede la formazione del personale educativo che dovrà essere documentata. 

 
Dichiaro inoltre che: 

□ non sussistono cause ostative di cui alla L. 575/65 e s.m.i. nei confronti dei soggetti indicati dal DPR 252/98 e 

che il soggetto gestore non è incorso in alcuna delle cause di esclusione dalle procedure di affidamento, 
previste dall’art. 38, c. 1,  del D.Lgs. 163/06 ed in particolare:[BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA] 

□ che il gestore è esente dall’applicazione delle norme in materia di diritto al lavoro dei disabili, di cui alla L. 

68/99, in quanto non raggiunge la soglia dei 15 dipendenti occupati; 
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□ (in caso di soggetto che occupi un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35)  che il gestore è in regola con le 

norme in materia di diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99 e che non è tenuta a produrre la certificazione di 
cui all’art. 17 della Legge suddetta, non avendo proceduto a nuove assunzioni posteriormente al 18.1.2000; 

□ che il soggetto gestore è in regola con le norme in materia di diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99, 

come accertabile d’ufficio presso la Provincia di ___________________________(indicare); 

□ alla data di presentazione della presente dichiarazione, il soggetto gestore è in regola con il versamento dei 

contributi I.N.P.S., I.N.A.I.L., 

inoltre mi impegno a: 

 garantire che il Centro Estivo, per tutto il periodo previsto nell’avviso; 

 garantire, se richiesto esplicitamente dai competenti uffici comunali, l’inserimento di bambini/ragazzi 
disabili; 

 accettare l’attività di controllo e i sopralluoghi che l’Amministrazione, direttamente o tramite i competenti 
servizi comunali, riterrà di effettuare; 

 stipulare apposita polizza assicurativa. 
RCT/RCO: Euro 2.500.000,00 “unico” ( per danni a persone, cose, animali) e che preveda tra le altre 

condizioni anche la specifica estensione a: 

• preparazione e somministrazione di cibi e bevande; 

• conduzione di locali, strutture, impianti e beni loro consegnati; 

• danni a cose in consegna o custodia, nonché a cose presenti nelle aree o locali in cui si 
eseguono i servizi; 

• danni a cose di terzi da incendio; 

• danni subiti da persone non in rapporto di dipendenza con il Soggetto gestore, che partecipano 
all’attività oggetto della presente convenzione a qualsiasi titolo ( volontari, collaboratori ecc…) 

– responsabilità civile derivante da fatto ( anche doloso) di persone della cui opera il Soggetto 

gestore si avvalga ( dipendenti e non) 

Il personale utilizzato dovrà essere in regola con le norme ed assicurazioni obbligatorie vigenti. 

L'operatività o meno delle coperture assicurative non esonera il Soggetto gestore dalle responsabilità di 
qualunque genere su di esso incombenti, né dal rispondere di quanto non coperto – in tutto o in parte– 
dalle coperture assicurative suddette. 

La polizza di cui al punto precedente va stipulata per la durata della convenzione. 

    a stipulare apposita polizza infortunio per la frequenza del centro estivo che preveda come minimo i 
seguenti capitali assicurativi procapite: caso morte euro 100.000,00 e caso invalidità permanente euro 
150.000,00. 

 
ALLEGATI   

 PROGETTO EDUCATIVO DEL CENTRO ESTIVO  
 COPIA DELL’ATTO COSTITUTIVO E/O DELLO STATUTO DEL SOGGETTO GESTORE TITOLARE DEL CENTRO ESTIVO,  

 
 

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

___________________________________ 

 
Io sottoscritto, ai sensi dell’art. 76, del DPR 445/2000, attesto di essere consapevole che la falsità in atti e le 

autodichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
Dichiaro inoltre di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, qualora dal controllo delle 

dichiarazioni qui rese emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, sarò decaduto dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione mendace. 

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000, allego al presente documento copia del 
documento di identità. 



 

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996: 
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
 
Art. 75 DPR 445/2000 – T.U. documentazione amministrativa. Decadenza dei benefici. 

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, qualora dal controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 

Art. 76 DPR 445/2000 – T.U. documentazione amministrativa. Norme Penali. 

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità a equivale ad uso di atto falso. 
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate 
all’articolo 4, comma 2 (temporaneamente impediti) sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. 
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione 
all’esercizio a una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’interd izione temporanea dai pubblici uffici o 
dalla professione e arte.  


