
ORIGINALE

COMUNE DI RIDERÀ
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 144 del 29/08/2024

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Ricontrattualìzzazione a 30 ore settimanale di n. 84 unità

di personale a tempo indeterminato part-time.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di agosto, alle ore 14,00 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale con
l'intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente

1 RUVOLO MATTEO SINDACO X

2 AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X

3 CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X

4 DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X

5 MICELI ROSALIA ASSESSORE X

6 SGRO' GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X

N presentì 6 0

Presiede la seduta l'Avv. Matteo Ruvolo, nella qualità di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a) , del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante "Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni.

Vista l'allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Ricontrattualizzazione a 30 ore
settimanale di n. 84 unità di personale a tempo indeterminato part-time.

Visto che la stessa è mimita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Proponente: Assessore alle Risorse Umane

Oggetto:

Ricontrattualizzazione a 30 ore settimanali di n. 84 unità dipersonale a tempo
indeterminato part-time.

Premesso:

- Che con deliberazione n. 143 del 29/8/2024 il Comune di Ribera ha provveduto ad approvare, in
forma definitiva, nell'ambito del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 adottato ai
sensi dell'art 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, il Piano
Triennale del Fabbisogno del personale 2024-2026 e che nella suddetta deliberazione si prevede, tra
l'altro, l'incremento stabile dell'ampiezza percentuale di rapporti di lavoro costituiti a part time (da 24 a
30 ore) nei limiti delle risorse destinate a tal fine nel bilancio di previsione nel rispetto degli equilibri
pluriennali di bilancio e con osservanza dei parametri di incremento affermati dalla giurisprudenza del
personale "ex contrattista" di cui all'elenco allegato (allegato "A");
- che la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali delle attuali n.
84 unità dipersonale ex contrattista in servizio presso il Comune di Ribera è stata disposta con
decorrenza dal 30/12/2019 giusta determinazione dirigenziale dell'Unità di Staff del segretario generale
n. 33 del 18/12/2019;
- Che giusta quanto indicato nel Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2024-2026
l'Amministrazione comunale ritiene necessario, anche in considerazione della condizione di assoluta
carenza di organico nei vari Settori dell'Ente, procedere alla ncontrattualizzazione dell'orario di lavoro
delle predette unità di personale già stabilizzato incrementando l'attuale orario di 24 di ulteriori 6 ore
settimanali a carattere stabile per le unità di personale elencate all'interno dell'allegato "A";
- Che quindi la predetta ncontrattualizzazione dell'orario settimanale a 30 ore risulta necessaria poiché
finalizzata a consentire all'Ente di garantire all'utenza l'erogazione di maggiori ed efficienti servizi
pubblici soprattutto nei riguardi dell'utenza;
- Che la procedura di che trattasi concernente la ncontrattualizzazione nei termini anzi detti ha
decorrenza giuridica ed economica dal 1® Settembre 2024 ;

- Che per l'annualità 2024 ai soli fini del calcolo dell'impegno di spesa contabile e considerando
immediatamente attivabile detta previsione di adeguamento contrattuale già a decorrere dal 1®
settembre 2024, la somma concretamente da destinare a detta specifica finalità, comprensiva di oneri
riflessi, è pari ad € 137.281,22 cui va a^unta l'IRAP (8,50®/o) di € 9.037,42 per un totale complessivo
pari ad € 146.318,64;
- Che per le annualità successive a quella corrente la spesa da imputare nei bilanci di previsione,
compresa IRAP (8,50% sulla parte imponibile) ed oneri riflessi è pari ad € 434.080,08;
- Che tale disponibilità, al lordo degli oneri riflessi, è già prevista nei singoli interventi di spesa del
Bilancio pluriennale 2024/2026, esecutivo ai sensi di legge, relativi al pagamento delle retribuzioni per il
personale dipendente dell'Ente e che tale spesa è assunta nel rispetto dei limiti e vincoli stabiliti in tema
di contenimento della spesa del personale;
- Che alla luce del più recente orientamento giurisprudenziale ma^oritario, l'applicabilità del disposto
di cui all'art. 3, comma 101, della legge n. 244 del 2007 è limitata alla vera e propria trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, mentre ne rimane esclusa l'ipotesi dell'incremento
delle ore lavorative;
- Richiamata, in particolare, su questo punto, la deliberazione n.68/2017/PAR del 25/01/2017 della
Corte dei Conti Sezione di controllo per la Regione Siciliana che, tra l'altro, stabilisce: "un mero



alimento orario non integra", infatti, una "nuova assunzione", sicché non fa scattare la soggezione ai
limiti e divieti alle stesse, sempreché ciò non si traduca in una manovra elusiva" ( così anche Sez.
Toscana, delib. N. 198/2011/PAR secondo la quale "in virtù della tassatività della previsione
normativa, il semplice incremento orario (fino a 30 ore) che non comporti una trasformazione in un
contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione di cui all'art. 3, comma 101, della Legge
244/2007 e, quindi, non va considerato quale nuova assunzione);
- Che ancor più specificatamente, dello stesso avviso si è mostrata la stessa Corte dei Conti Sez.
Campania (delib. n.20/2014/PAR) la quale, nel ribadire le argomentazioni già espresse da altre Sezioni
regionali di controllo ha statuito che " un mero aumento orario non integra " una nuova assunzione" e,
quindi, non fa scattare l'asso^ettamento a "limiti e divieti" alle stesse (SRC Sardegna n° 67/2012/PAR
e SRC Lombardia n° 462/2012/PAR);
- Visto il Parere n. 496/2011 - Sezione regionale di controllo per la Campania- nel quale si attesta
quanto segue: "questo Consesso dubita q^i fortemente della possibilità di ricondurre alla previsione di cui al comma 1
dell'art. 9 del D.L.. n. 7812010 la fattispecie dell'incremento da 18 a 30 ore settimanali, dell'orario di lavoro di un
dipendente comunale, assunto a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo parafale, posto che, in ordine a tale
fattispecie l'elemento novativo del rapporto appare offerire, solo ed esclusivamente,dall'incremento dell'orario di lavoro e
quindi alla madore quantità di lavoro richiesta al dipendente ad in termini sinallagmatici non può non corrispondere
una proportfonale maggiore retriburfone. jRejtó naturalmente salva la necessità, nel caso che ne occupa, dell'integrale e
rigoroso rispetto del compenso delle disposizioni dei vincoli e dei tetti di spesa, operanti, in forz^a del vigente regolamento
ffuscontabilistico, in materia di personale"-,
- Ribadito, pertanto, che sulla base dei pareri della Corte dei Conti si può affermare che l'incremento
fino a 30 ore settimanali, dell'orario di lavoro, non può essere in alcun modo equiparata ad una "nuova
assunzione" e non risulta sottoposta ai vigenti limiti normativi in materia di Finanza Pubblica in materia
di assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti dall'art. 1 commi 557 e 562 della Le^e n.
296/2006 e della propria capacità finanziaria di bilancio;
Ritenuto, nello specifico, che sussiste, intanto, la conclamata necessità operativa, oltre che la possibilità
normativa di procedere, nell'interesse dell'Ente, alla definitiva attribuzione dell'integrazione oraria nei
confronti dell'individuate figure professionali di cui all'allegato "A".
Visti:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante 'T-lorme Generali sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenza
delleAmministrazioni Pubbliche"c ss.mm. ii.;
-ilD.Lgs. n. 267/000;
- il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali;
- la Delibera di C.C n. 2412024 di approvazione DUP e la Delibera di C.C n. 2512024 di approvaione del
bilancio di previsione 2022f2024 e relatim allegati",
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e del Servizi dell'Ente.

Per tutto quanto sopra espresso e riportato;

PROPONE

- DI APPROVARE, stante l'urgente necessità organizzativa, la ricontrattualizzazione a 30 ore
settimanali di n. 84 unità di personale indicato nell'allegato elenco nominativo (Ali. A) — parte
integrante del presente provvedimento — con decorrenza giuridica ed economica dal 1° Settembre
2024;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione costituisce attuazione della deliberazione n. 143 del
29/8/2024, di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 adottato ai
sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 contenente il
Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024/2026;
DARE ATTO, in ogni caso, che secondo l'orientamento della stessa Corte dei Conti Sezione di
controllo per la Regione Siciliana espresso con la Deliberazione n. 68/2017/PAR del 25/01/2017
l'applicabilità del disposto di cui all'art. 3, comma 101, della legge n. 244 del 2007, che assoggetta detto
tipo di procedure alle regole concorsuali, è limitata alla vera e propria trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, mentre ne rimane esclusa l'ipotesi dell'incremento, fino ad un
certo limite, delle ore lavorative contrattuali.



- CHE, pertanto, nel caso di specie, la programmata integrazione oraria, sia pure disposta in via stabile
fino a 30 ore settimanali, non può essere in alcun modo equiparata a nuova assunzione e non risulta
sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti in materia di assunzioni.
- CHE resta fermo, in ogni caso, e viene rispettato il limite imposto dall'art. 1, commi 557 e 562, della
le^e n. 296/2006 oltre ai vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa del personale la cui
dimostrata osservanza resta contenuta all'interno del vigente Piano Triennale del Fabbisogno del
personale nel quale, per l'appunto, detta programmazione di spesa è stata complessivamente prevista e
computata per il prossimo periodo 2024-2026;
- DI DARE ATTO, per l'effetto, che l'integrazione del personale indicato in premessa, opera nel
rispetto dei limiti e di tutti gli altri vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa del personale.
- DI DARE ATTO, altresì, che n costo annuo per la ricontrattualizzazione con decorrenza giuridica ed
economica dal 1° settembre a dicembre 2024 risulta essere pari ad € 137.281,22 comprensiva di oneri
riflessi cui va aggiunta l'IRAP (8,50%) di € 9.037,42 per un totale complessivo pari ad € 146.318,64 e
che tale spesa trova adeguata copertura finanziaria nei capitoli di bilancio afferenti le spese di personale;
- Che per le annualità successive a quella corrente la spesa da imputare nei bilanci di previsione,
compresa IRAP (8,50% sulla parte imponibile) ed oneri riflessi è pari ad € 434.080,08 e che anche per i
successivi esercizi finanziari le relative somme troveranno copertura finanziaria nei singoli Capitoli di
spesa relativi al personale a tempo indeterminato;
DI DARE MANDATO al Responsabile del 3° Settore di stipulare un contratto di lavoro individuale
integrativo con i lavoratori indicati nell'allegato "A";
-DI DISPORRE pubblicazione della presente determinazione all'Albo pretorio on-line del Comime ed
il suo inserimento nella sezione "AmministratQone trasparente "del sito web istituzionale dell'Ente, per
opportuna conoscenza legale.
- DICHIARARE il presente atto, stante, l'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

L'Assessore alle Risorse Umane

Dott. Giuseppe Maria Sg^ò



ALLEGATO "A"

NOmNATIVO AREA
PROFILO

PROFESSIONALE

Numero ore

integrate

Numero ore

d'obbligo dal
1° senembre

2024 per
effetto

dell'integrazio
ne otaria

Acquisto Nicolò Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Aprile Giuseppina Area degli istruttori
Ispettore di polizia
municipale

6 30

Balneare Francesco Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Bonifacio Sandro Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Bono Giuseppe Area degli operatori Operatore di Polizia
municipale

6 30

Buttafuoco Carmela Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Cacciatore Provvidenza Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Calandrino Pascale Area degli istruttori Ispettore di polizia
municipale

6 30

Casa Domenico Area degli operatori Operatore servizi
manutentivi

6 30

Castagna Rosa Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Ciancimino Giuseppe
Nicola

Area degli operatori Operatore ecologico 6 30

Ciliberto Liborio Area degli operatori Operatore ecologico 6 30

Colletti Paolo Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Colli Antonina Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Cucuzzella Serafino Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

D'Amico Carmelina Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Di Chiara Antonino Area degli istruttori
Ispettore di polizia
municipale

6 30

Di Giorgi Antonino Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Di Leo Stefano Area degli istruttori Istruttore anuninistrativo 6 30

Di Santo Silvana Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Gambino Domenico Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Giarratano Paolina Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Giordano Annamaria Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Giordano Antonino Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

Giordano Antonio Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

Greco Domenica
Area degli operatori
esperti

Operatore esperto
amministrativo

6 30

Grisafi Francesco Area degli operatori Operatore generico 6 30

Guddemi Giovanni Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

La Barbiera Carmelo Area degli operatori Operatore generico 6 30

La Barbiera Luciano Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

La Corte Lina Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

La Rovere Francesco Area degli operatori
Operatore di Polizia
municipale

6 30

Licari Rosalia Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Licata Antonietta Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Licata Giovanna Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Marchese Maria Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Marciani Ulisse Area degli operatori Operatore ecologico 6 30



Maratta Giovanna Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Manetta Gaetano Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

Mira Vincenzo Area degli operatori
Operatore di Polizia
municipale

6 30

Mulè Gentiluomo

Giuseppa
Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Musso Giuseppe Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

Navatra Giuseppe Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Nicolosi Giuseppe Area degli operatori Operatore ecologico 6 30

Noto Ignazio Innocenzo
Giuseppe

Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Palermo Carmela Area degli istruttori Istruttore contabile 6 30

Panepinto Luis Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Pannisi Pellegrino Area degli operatori Operatore generico 6 30

Pennino Catia
Area degli operatori
esperti

Operatore esperto
amministrativo

6 30

Pinelli Carmela Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Pontillo Giuseppe Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Pontillo Pasqualino Area degli istruttori
Ispettore di polizia
municipale

6 30

Ragusa Caterina Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Riggi Filippo Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

RIggi Maria Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Riggi Sara Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Ruvolo Settimo Area degli operatori Operatore ecologico 6 30

Saitta Salvatore Area degli operatori Operatore generico 6 30

Sarullo Calogero Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Scaturro Leonarda Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Sedita Ignazio Area degli operatori
Operatore servizio
agricoltura

6 30

Sferra Carmelo Area degli istruttori
Ispettore di polizia
municipale

6 30

Simonaro Calogero
Area dei funzionari e

deU'e. q.
Funzionario

amministrativo
6 30

Smeraglia Alfonsa Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Taglialavore Anna Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Tamburello Alberta Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Terrana Roberto Area degli operatori
Operatore servizi
manutentivi

6 30

Terrana Tonino Area degli operatori
Operatore servizi
manutentivi

6 30

Terranova Calogera Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Terranova Vincenzo Area degli operatori
Operatore servizio
agricoltura

6 30

Tinaglia Giovanni Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

Tortorici Alfonso 1970 Area degli istruttori Istruttore tecnico 6 30

Tortorici Calogero Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Tortorici Giuseppe Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Tortorici Leonardo Area degli operatori
Operatore servizi
manutentivi

6 30

Tortorici Maria Area degli istruttori Istruttore contabile 6 30

Urso Carmelo Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Veneziano Leonardo Area degli operatori Operatore servizio 6 30



agricoltura
Vinci Giovanna Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Vinci Rosalia Area degli operatori Operatore amministrativo 6 30

Vitabile Accursio Area degli operatori
Operatore servizio
agricoltura

6 30

VitaU FiUppo Area degli istruttori
Istruttore tecnico

informatico
6 30

Zito Carmelina Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30

Zito Liborio Area degli istruttori Istruttore amministrativo 6 30



Comune di RIbera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto: RicontmttusJizzazione a 30 ore settimanali di n. 84 unità di
personale a tempo indeterminato part-time.

PARERE DI REGOLARITÀ' TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della
L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e
degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3® SETTORE

esprime parere favorev9le di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione ministrativa

(DiRibera

IL DlRlGENXE^lié® SETTORE
doll/RaffaM Gallo

PARERE DI REGOLARITÀ' CONTABILE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.l42 recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49, 147 bis, comma I e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n® 267 del
18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile.

Ribera 7 f( oD/<r
IL DigfGENtE/S>EL 3° SETTORE

Gallo



Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del ^

Votazione

Immediata esecutività no

Il Sindaco

?  .Makoh RiAiOlc

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

CLEMENTE EMANUELE

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO' GIUSEPPE MARIA

ano G

Firma



La presente deliberazione viene ietta, approvata e sottoscritta.

IL SINDACO

L'ASSESSORE ANZIANO

)ci
J^f

((V7 IL SEG] ARIOG

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata
all'Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ'

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il P Anìl.

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, lì ?9 AUli. ÓjL'ì

IL SEGRE^^O G]^
ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF è

conforme all'atto analogico originale.

IL SEGRETAPUO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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