NATURA

PROVVEDIMENTO | NUM. | DATA OGGETTO ESTRATTO
Determinazione  dirigenziale 76 28.03.2019 Concessione congedo straordinario alla dipendente | Di accogliere, per tutti i motivi sopra esposti, I’istanza della dipendente a
del 3° Settore — Servizio sig.ra xxxxx, ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs. n. | tempo indeterminato sigra xxxxx, concedendo alla stessa di poter
Gestione Risorse Umane 151/2001, come modificato dalla Legge 18.07.2011, | usufruire del congedo straordinario ai sensi dell’art.42, comma 5, del D.
n. 119. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. 119/2011 per il
periodo sotto indicato:
edal 08.04.2019 al 19.04.2019 gg. 12
salvo revoca qualora venissero meno i requisiti, ai sensi delle normative
vigenti in materia.
Determinazione  dirigenziale 77 28.03.2019 Presa d’atto ammissione ai permessi retribuiti ai Di prendere atto dell’ammissione, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della
del 3° Settore — Servizio sensi della Legge 104/1992 art. 33, comma 3. Legge 5/2/1992, n. 104 del dipendente a tempo indeterminato sig. XXXXx
Gestione Risorse Umane ad usufruire di tre giorni di permesso mensile retribuito per l'assistenza al
familiare portatore di handicap in situazione di gravita come si evince dal
decreto di omologa rilasciato dal Tribunale Civile e Penale di Sciacca in
data 23.02.2019
Determinazione dirigenziale 78 28.03.2019 Presa d’atto ammissione ai permessi retribuiti ai Di prendere atto dell’ammissione, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della
del 3° Settore — Servizio sensi della Legge 104/1992 art. 33, comma 3. Legge 5/2/1992, n. 104 del dipendente a tempo determinato sig. xxxxx ad

Gestione Risorse Umane

usufruire di tre giorni di permesso mensile retribuito per l'assistenza al
familiare portatore di handicap in situazione di gravita come si evince dal
verbale di visita medica rilasciato dalla Commissione Invalidi Civili del
Centro Medico Legale di Agrigento in data 09.01.2019




