Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINA DIRIGENZIALE N. S# 4 DEL %/ U/ 2024

SETTORE 11

Oggetto: Impegno di spesa e contestuale affidamento diretto all *Agenzia Interinale Adecco Italia
S.p.A. per il servizio di somministrazione inerente la figura di n. 1 Cuoco per la refezione
scolastica a tempo determinato da espletarsi mediante la piattaforma appalti e contratti Maggioli,
ai sensi dell’art. 50, comma, lett. b) del D.Lgs. 36/202.

CIG B42543B92F Codice di gara G00256.

Vista la direttiva sindacale n. 33 del 23.10.2024 con la quale ¢ stata formulata la volonta
dell’ Amministrazione di ricorrere alla somministrazione di lavoro interinale al fine di sopperire alla
mancanza della figura di cuoco per la refezione scolastica;;

Considerato che tale direttiva comporta I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo di n. 1 cuoco per la refezione scolastica, a tempo determinato e part time (30 ore settimanali)
per un periodo indicativo di mesi 7 (sette);

Preso atto che, a mente dell’art. 52 del C.C.N.L., siglato in data 21 maggio 2018, del comparto Funzioni
Locali, rubricato “Contratto di somministrazione”, & possibile stipulare contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato per soddisfare esigenze temporanee O eccezionali, nei limiti di cui all’art. 60,
comma 2, del C.C.N.L. del 16.1 1.2022, fermo restando le disposizioni in materia e i vincoli ivi enunciati;

Visti, a tal proposito:
e Iart. 30 del D. Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
“contratto,a tempo indeterminato 0 determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione
autorizzata ai sensi del D. Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o pitt

lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tulla la durata della missione, svolgono la propria attivita
nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell utilizzatore™,

e I'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n. 101, che reca in
epigrafe “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”, il quale al comma 2 dispone che,“Le
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui
rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda
l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i
contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo 0 eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita’ di
reclutamento stabilite dall'articolo 35(... .... Vs

Considerato che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta negli artt. dal 30 al 40 del
menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni
esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa
previsione dell’art. 31,comma 4;

Atteso che i contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati entro il limite di cui
all’art. 50, comma 3, CCNL 21 5.2018 e nella fattispecie:

“i1 numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo determinato
stipulati da ciascun ente complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo
indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con arrotondamento dei decimali all’unita
superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio al momento
dell’assunzione™.

Preso atto che I’attivazione della procedura non comporta il superamento del limite sopra citato;

S



Preso atto che, a seguito di ricerca di mercato, I’ Agenzia Adecco Italia S.p.A. offre una rete di reclutamento
capillare presente nel territorio in cui insiste I’Ente cou favorevoli esperienze effettuate in passato negli altri

Enti;

Considerato che & stato inviata richiesta di preventivo sul portale Appalti e Contratti dell’Ente all’Agenzia
Adecco Italia S.p.A. filiale di Palermo, prot. n. 19515 dei 06.11.2024;

Preso atto che & pervenuta, in data 06.11.2024, sul portale appalti e contratti I’offerta da parte dell’Agenzia
Adecco Italia S.p.A., codice di gara G00256, che risuita adeguata e congrua rispetto alle finalita perseguite
dalla stazione appaltante e |’operatore risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Considerato che il corrispettivo comprensivo del margine di agenzia per il servizio in narrativa ammonta a
€ 22,33 per un importo dell’appalto stimato pari ad € 17.800,00, da imputarsi nel seguente capitolo n.
10450310 art. 1 € 5.100,00 nell’anno 2024 ed € 12.700,00 nell’anno 2025;

Che & stata consultata la regolarita del DURC emesso da INAIL_ 45534170, con scadenza il 24.01.2025;

Che ¢ stata acquisita la visura camerale relativa all’operatore iscritto presso la CCIAA;

Preso atto, altresi, che il lavoratore in questione sard in possesso di tutti gli attestati inerenti la qualifica
posseduta (HACCP — attestati di cuoco ecc.), sara cura del Comune di Ribera effettuare il corso sulla
sicurezza e la visita medica;

Accertato che per la finalita della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della
L.136/2010 e s.m.i., & stato acquisito il CIG n. B42543B92F;

Considerato che si puod procedere all’affidamento diretto della prestazione in parola ai sensi dell'art. 50,
comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

Dato atto che nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello svolgimento della presente
procedura, non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013,
dell'art. 6 bis della L.241/1990 e dell'art.16 del D. Lgs. 36/2023;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 26.08.2024, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 (art. 170, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 26.08.2024, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio 2024 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale per il periodo 2024-2026;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 141 del 28.08.2024 avente ad oggetto: approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione definitivo (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000) anno 2024,

Dato atto che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 118/2011, dal 1° Gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Regolamento Comunale sui controlli interni;

Visto ’O.R.EE:LL.;

Visti gli atti d’Ufficio.

DETERMINA

Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

Di impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato Allegato 4/2 al
D. Lgs. n. 118/2011, con imputazione ai capitoli pertinenti che risultano sufficientemente capienti e agli
esercizi in cui gli stessi sono esigibili:

Importo

Missione Progr. | Titolo Capitolo Imp. Esercizio

€ 5.100,00
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12.700, e |
€ 12.700,00 4 ¢ A 10450310/ 4 2025

! 23211/%)4]( 2L

v

Di dare atto che ai fini del rispetto delle disposizioni di cai all’art. 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con la
Legge n. 102/200 e dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 si é provveduto ad accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti derivanti dal presente impegno di spesa é
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio, di cassa e con i vincoli di finanza pubblica;

Di dare atto che i contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato verranno stipulati entro il
limite di cui all’art. 50, comma 3, CCNL 21.5.2018 e cioe entro il tetto annuale del 20% del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con arrotondamento dei decimali
all’unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,3;

Di affidare per le motivazioni sopra esposte € che si intendono espressamente richiamate, ai sensi dell'art.
50. comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, il servizio di somministrazione per n. 1 figura di Cuoco per la

refezione scolastica all’ Agenzia Interinale Adecco Italia S.p.A. P. IVA 10539160969 per I’importo stimato
di € 17.800,00;

Di dare Atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende
perfezionato mediante corrispondenza secondo 1’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di
lettere, anche tramite posta elettronica certificata;

Di dare atto:

e che ai fini del controllo preventivo di cui all’art, 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa & attestata dal parere favorevole reso dallo scrivente dirigente con la sottoscrizione
del presente provvedimento; :

e che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni. che dal presente atto derivano solo riflessi diretti
conseguenti all'impegno sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che
pertanto verra acquisito il relativo parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da
parte del dirigente del Settore finanziario;

Di dare atto, infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicita legale l'atto
¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili;

Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento ¢ la Responsabile del Servizio Refezione Scolastica Funzionario dott. Filippo
Contino;

Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, che per il presente provvedimento non sussiste situazione
di conflitto di interessi in capo al sottoscritta competente ad adottare il presente atto;

Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Settore Finanziario per il controllo contabile e
|’attestazione della copertura finanziaria della spesa;

Di dare atto che la presente determinazione € esecutiva dalla data di apposizione del visto del responsabile
del Settore finanziario di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Oggetto: Impegno di spesa e contestuale affidamento diretto all *Agenzia Interinale Adecco Italia
S.p.A. per il servizio di somministrazione inerente la figura di n. 1 Cuoco per la refezione
scolastica a tempo determinato da espletarsi mediante la piattaforma appalti e contratti Maggioli,
ai sensi dell’art. 50, comma, lett. b) del D.Lgs. 36/202 .

CIG B42543B92F Codice di gara G00256.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
[L, DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 ¢ 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44
e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000 e
s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e avendo effettuato con esito positivo la valutazione di
incidenza del provvedimento sull’equilibrio finanziario della gestione,

ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data odierna
diventa esecutiva a norma dell’art. 183, comma 7, del TU.E.L., in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa mediante assunzione del seguente impegno contabile, regolarmente
registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

r Importo Missione | Progr. | Titolo | Capitolo imp. Esercizio
€5.100,00 | 10450310 ﬂ'Sl/ 1014 2024
€ 12.700,00 10450310 2025
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