COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
1°SETTORE AFFARI GENERALI
Servizi Demografici

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 26 del A0[0§ 2024,

oggetto: Attribuzione di mansioni superiori al dipendente Prezzia Leonardo.

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE AD INTERIM

Visto I'articolo 52 del Decreto Legislativo n. 165/2001 (“Disciplina delle mansioni”), e, in particolare, i
seguenti commi:

- “Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento. ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che
abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all'articolo 35, comma 1, lettera
a). L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini
dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione” (comma 1)

- “Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della
qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano
state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.” (comma 2)

- “Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto I'attribuzione in modo
prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.” (comma
3)

- “Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento
previsto per la qualifica superiore. [...]" (comma 4)

Visto, inoltre, I'articolo 8 del C.c.n.l. 14.9.2000, ancora vigente, che prevede, nel rispetto del dettato
legislativo sopra riportato, che:

1) gli enti possano conferire mansioni superiori nei seguenti casi:

a) vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate
le procedure per la copertura del posto vacante (omissis);

b) sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell’assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

2) il conferimento delle mansioni superiori, anche attraverso rotazione tra pit dipendenti, sia disposto dal
dirigente nell'ambito delle risorse espressamente assegnate per tale finalitd secondo la programmazione dei
fabbisogni ed é comunicato per iscritto al dipendente incaricato;



3) il dipendente assegnato alle mansioni superiori abbia diritto alla differenza tra il trattamento economico
iniziale previsto per I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di
temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a
titolo di retribuzione individuale di anzianita.
Preso atto della nota del Segretario generale di prot. 8219 del 08/05/2024 con la quale manifesta la
necessita di far fronte alla carenza della dotazione organica di due importanti Servizi dell’Ente, anagrafe ed
elettorale, ed invita lo scrivente ad assumere determinazioni per farvi fronte al fine di assicurarne la
funzionalita e far fronte con immediatezza a garantire indifferibili adempimenti tassativamente regolati dalla
legge con lindividuazione di dipendente con profilo di Istruttore, che assuma la responsabilita di
procedimenti e che sia idoneo ed esperiente stante I'immediata operativita da richiedere allo stesso:
Dato atto che le attivita di che trattasi non possono essere affidate ad altro dipendente appartenente alla
medesima area e profilo professionale, anche equivalente, in quanto necessiterebbe di idonea formazione
stante la complessita degli adempimenti e I'urgenza per farvi fronte;
Ritenuto, pertanto, di dover attribuire le mansioni superiori ad altro dipendente appartenente all’Area
inferiore che abbia gia disimpegnato mansione nei servizi di cui trattasi e di dover individuare, effettuata una
indagine ricognitiva tra i dipendenti assegnati ai Servizi demografici, il dipendente Prezzia Leonardo,
operatore esperto, quale destinatario delle mansioni superiori in quanto idoneo e gia formato in quanto gia
svolge le mansioni di competenza in entrambi i servizi di cui trattasi;
Verificato con il Servizio Personale dell'ente che sussistono le condizioni oggettive di cui alla normativa
sopracitata per tale conferimento per un periodo di mesi sei con decorrenza dal 13/05/2024 e fino al
12/11/2024;
Precisato che la retribuzione per mansioni superiori compete solamente per il periodo di effettiva
prestazione;
Visto il prospetto contabile dell'Ufficio Stipendi da cui si evince che la differenza economica spettante per il
profilo da inquadrare nell'area degli Istruttori, per ogni mese, & di € 67,11, oltre gli oneri riflessi e il rateo 13,
e che la stessa non determina alcun diritto allinquadramento nella categoria superiore, ma unicamente una
differenza retributiva;
Dato atto che la spesa complessiva rinveniente dalladozione del presente provvedimento, comprensiva
degli oneri riflessi e del rateo 13*, & pari a complessivi € 585,12 e trova imputazione come di seguito:
-€431,94 al cap. 11150101/1 “Retribuzione personale Commercio”;
- € 116,44 al cap. 11150102/1 “Contributi obbligatori personale Commercio”;
- € 36,74 al cap. 11150701/1 “Versamento Irap alla Regione”.
Dato atto del colloquio svolto con il sottoscritto, in cui sono state approfondite le conoscenze e le capacita
del dipendente individuato e della motivazione dello stesso alla copertura temporanea del ruolo :
Ritenuto pertanto di procedere all'attribuzione di mansioni superiori al dipendente Prezzia Leonardo nei
termini sopra indicati con decorrenza dal 01/06/2024 e fino al 30/11/2024
Richiamati:

- lart. 5 del decreto legislativo n. 165/2001:

— lart. 107 del Tuel
Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 27 del 26/06/2023, con la quale € stato approvato il bilancio di
previsione per |'esercizio 2023/2025;



Vista la delibera della Giunta Comunale n. 23 del 26/01/2024 di approvazione del PEG provvisorio (art. 169
del D. Lgs n. 267/2000 ) anno 2024;
Evidenziato che I'adozione del presente provvedimento & imposta dalla necessita di assolvere con
immediatezza ad adempimenti tassativamente imposti dalla legge e il cui mancato assolvimento
arrecherebbe danni certi anche patrimoniali a questo Ente;
P.Q.S.

DETERMINA

a) Diprocedere per le motivazioni espresse in premessa - all'attribuzione al dipendente Prezzia Leonardo
delle mansioni ascrivibili al profilo professionale di Istruttore, Area degli Istruttori dal 13/05/2024 e fino al
12/11/2024 salvo formale e motivata proroga;

b) di dare atto che al dipendente per il citato periodo verra corrisposta la differenza di trattamento
economico tra le 'area degli operatori esperti e I'area degli istruttori pari ad € 431,94, comprensivo di

rateo 13" mensilita;

¢) didare atto che la spesa complessiva rinveniente dall'adozione del presente provvedimento,
comprensiva degli oneri riflessi e del rateo 13*, pari a complessivi € 585,12 trova imputazione per I'anno
2024 come di seguito:
-€431,94 al cap. 11150101/1 “Retribuzione personale Commercio”;
- € 116,44 al cap. 11150102/1 “Contributi obbligatori personale Commercio”;

-€ 36,74 al cap. 11150701/1 “Versamento Irap alla Regione”.

d) di precisare altresi che il conferimento temporaneo delle mansioni superiori in favore del dipendente non
determina alcun diritto all'inquadramento nella categoria superiore,

e) di dare atto che il conferimento delle mansioni superiori comporta per il dipendente il diritto di fregiarsi

dell'appartenenza temporanea nell'area giuridica degli Istruttori attribuitagli per la durata prevista;

f) di dare atto altresi che il Servizio Stipendi, provvedera all'esecuzione e agli adempimenti consequenziali;

g) didare atto che:

- ai fini del controllo preventivo di cui all'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica

del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa sara attestata

dal parere del dirigente;

- ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento

comunale sui controlli interni che dal presente atto derivano solo riflessi diretti conseguenti allimpegno sulla

situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che pertanto verra acquisito il relativo parere di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del dirigente del Settore finanziario;

h) di rendere noto che, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il

Responsabile del Procedimento & Luigi Marino;

i) di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non sussiste

situazione di conflitto di interessi in capo al sottoscritto responsabile del procedimento;

I) di trasmettere il presente provvedimento allinteressato e di darne comunicazione al sig. Sindaco,

all'Assessore competente in materia, alle O0.SS. e R.S.U., al Segretario Generale, al Servizio Stipendi, al

Servizio Risorse Umane,e di pubblicarlo all'Albo Pretorio on line dell'Ente.



A

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Luigj i
Il Dirigente del/1Y Settore ad interim
Dott. Raffaele Gallo




oggetto: Attribuzione di mansioni superiori al dipendente Prezzia Leonardo.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti
dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3

dicembre 1981, n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo
n° 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data
odierna diventa esecutiva, in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di

spesa mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi
dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Importo Missione Programma Titolo Capitolo/Art. | Esercizio Imp.
431,94 14 2 1 11150101/1 2024 ZA 7 =
116,44 14 2 1 11150102/1 2024 7 4 76

5 74 -
36,74 14 2 | 11150701/1 2024 ¢”4 57?
Ribera, li _[& 5 /%024
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IL DIRIGENTE DEL
Dott. Raff

TTORE FINANZIARIO




