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Silav-IDO

Incontro Domanda Offerta

di Lavoro

Il huovo servi-

— Hn’mnuo zio denomina-

o mda@ to  Silav-IDO

s @ 23 Incontro  Do-

s fferta manda Offer-

ta di lavoro &

una nuova procedura che st occu-

pa di favorire I'incontro domanda

offerta di lavoro, nonché di agevo-

lare una stabile occupazione dei

lavoratori presso le imprese me-

diante I'individuazione delle quali-

fiche e dei soggetti pill idonai a

svolgere le mansioni lavorative ri-
chieste dall'impresa.

La richiesta dell'azienda viene
pubblicata sul "Portale dei servizi
per il lavoro In Sicilia", raggiungi-
bile dal portale:

http://www.silavora.it

Il servizio consente la libera con-
sultazione delle offerte al cittadini
interessati permettendone la can-
didatura a quelle di proprio inte-
resse a sequito di registrazione al
portale ed a seguito della compita-
zione del proprio CV guidato dallo
stesso portale.

Va comunque specificato che la
pubblicazione di richieste di per-
sonale garantisce l'anonimato del-
lo spacifico datore di lavoro, es-
sendo mostrati in chiaro solo i ri-
ferimentt dello sportello che ne
gestisce la richiesta.

Gli operatori del Centro per
I'Impiego analizzanc | CV dei can-
didati con lo scopo di valutare le
rmotivazioni e il pregresso lavoratj-
vo. | nominativi dei candidati ido-
nei saranno successivamente inol-
trati direttamente all'impresa.

L'applicativo & stato inoltre dotato
di specifiche

funzioni di i
messaggistica =7 T
che potranno \ S ""‘a"d“@
essere utiliz- e @ffena
zate  quale

canale diretto di comunicazione
tra Utente Cittadino e Centro per
I'lmpiego.

L'accesso al sistema consente agli

operatori I'inserimento, la pubbli-
cazione, la gestione delle offerte
di lavoro, la gestione delle candi-
dature e dei CV e delle .adesioni
degli utenti.

Il nuovo servizio Silav-IDO si inse-
risce all'interno di una pil vasta
gamma di servizi alle imprese, co-
me la consulenza informativa su
incentivi e a-

gevolazioni

per le assun-

zioni, misure =3 bogorro 1
di politica at- {_$Zx, °'““""“@
tiva df interes- " (gerea

se delle im- ’
prese, forme

contrattuali e di inserimento speci-
fiche {apprendistato, tirocini, etc.),
normativa in materia di lavoro,
strumenti agevolativi per I'avvio di
attivitd di lavoro autonomo o di
impresa,

Per conoscere nel dettaglio i servizi
& richiedere supporto nella indivi-
duazione di personale qualificato,
basta consultare le e-mall presenti
tra | contatti del portale:

http://www.silavora.it




Dipartimento .
Reégionale del Laviard; !
Regioneé Siciliana

({Tel 1113 1 Y PR o |- IO Al Centro per I'lmpiego di ... chevverenveeeenrencnnecnnne

Mail: i @regione. sicilia. it

MODULO RICHIESTA DI PERSONALE

Il modulo deve essere compilato in ogni sua parte e trasmesso o questo Centro per I'impiego.

Dovrd compilare una scheda per ogni profilo ricercato e comunicare I'esito al termine del processo di selezione
I

{ - | . ANAGRAFICAAZIENDA . B .. |

Ragione SOCiale: .....cvviirnimneen s s e
PUVA: s CoFl v nrsssesseessr e ENTEPUBBLICO @ ST OO No
5208 LEEAIE: 1vrinertrecsenissnminesisenssssernssersmsenssvevenssssesessss sunsseess sesess sossemass sosasrasssessasons

Referente aziendale per [a richiesta: COENOME @ NOIME: ...ciiviriesinsrssennesssems s sessee sesens e snssesssesss sessemseaens

RUGID! v rennrnesemseareneserrmnerssmsseresssseess TEIZ vsunsssnnusssrnssnssersansnnsessnssrnorsrsarssnvers E-TTI@H aeurennessersarserssesansassonsas sen sessnssossansnns

[ ‘ i PROEILO RICHIESTO

Numero soggetti da asSUMEre: ... PPOFIlO TICRIBSTO! ... e cn s s ven e e v svesnn s vanns
CCNL applicato: ......cccvcnnsc s s ssisicecnseess. INGUBAFAMENTO PrEVISTO! vvvriveverrsssmnirseirnsssressasessmnsen
Descrizione della mansione (indicare le principali attivita e gli strumenti-macchinari da utilizzare):

Indirizzo [uogo di [avoro ...........ovmeeerererimerermersrersmsrssessses
E raggiungibile con mezzopubblico? @ Si O No

Il lavoro prevede trasferte? O Si O No SesiSpecificare: . i

Esperienza lavorativa nella mansione: L1 Si 1 No [ Preferibile Durata: ..ecoveevecsicnionnas

[ REQUISITI CANDIDATI
Al sensf dell’articolo 27 Decreto Legisiativo 198/06 la presente offerta di lavore & rivolta ai lavoratori di en Frambl i sessi
Titolo di studio:

O Preferibile O Indispensabile
Lingue straniere {Indicare il livello di conoscenza richiesta):

1 SCRITTO LETTURA PARLATO
""""""""""""""""" a1|az|B1|B2|c1|c2| [a1|a2]B1]B2]C1]c2] [A1]A2]B1[B2]C1]C2

2) SCRITTO LETTURA PARLATO
"""""""""""""""" a1|az[B1|Bz[c1[c2| [A1]A2[B1]B2]cC1]c2| [a1]A2]B1]B2]C1]C2

Competenze digitali (indicare applicativi informatici utilizzati e livello richiesto):

Formazione specifica oltre il titolo di studio:

Q Ppreferibile & Indispensabile



Dipartimento |
B Regionile délLavora ,
B RegioneSiciliana

Abilitazioni professionali e/o patentini:

Q  Preferibile O Indispensabile
Patenteditipo: U A OB OC Op OF QK Ocac QO ADR

Automunito/motomunito: O  Preferibile [0 Indispensabile

Competenze trasversali {comunicative, organizzative, gestionali) e tecniche:

Appartenente alle categorie protette Legge 68/99: [ Disabili ([ Altre categorie ex art. 18

l - . . CONDIZIONI PROPOSTE - R ]
| Tipologia Contrattuale (barrare solo un’opzione) , ] o |
Ll Apprendistato O Tempo Determinato

Q Lavoro Intermittente U Tirocinio formativo

O Tempo Indeterminato U Somministrazione Mesi: .o

Retribuzione lorda mensile indicativa: ......c.euu.e..
Benefit {rimborsi, buoni pasto, altro): ... issennnns
Data presunta di inizio del rapporto: .......ccvceveennnees

| Orario di lavoro

O  Full Time Turnis

Dalle...........alle............ e dalle...........alla............

L1 Part Time ore settimanali....c.....

Dalle............ alle......v @ dallewnc@ll@uiis | -

(1 Orario Continuato INAICAre riPoS0: v i eeseesasssssons
[ .- - ‘TIPOLOGIA DI SERVIZIO RICHIESTO )

Modalita di trasmissione delle segnalazioni:

O Posta elettronica 0 Ritiro elenco presso il Centro per 'lmpiego

Modalita di evasione della richiesta:

U Pubblicazione palese senza preselezione {con riferimenti specifici azienda): indicare i contatti

I AZIENAA ..ttt ibe it e s ems s sas sns s s e bese ses s sm e enaess st se 52005 s00 S0P 4ns maeatmsseses orme s e st et sess s bmeesen sen e aas

U Pubblicazione palese con preselezione {con riferimenti specifici azienda e ricezione delle candidature da
parte del CPI)

U Pubblicazione anonima con preselezione {senza rifermenti specifici con ricezione delle candidature da
parte del CPl)

Si desidera che la presente richiesta venga pubblicata anche nel portale europeoc EURES? O St O  No

DATA FIRMA




