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1 Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore Economico-

Finanziario  – 

Servizio Gestione 

Risorse Umane 

 

8  

 

 07.01.2019 

 

 

Concessione congedo alla dipendente sig.ra xxxx, ai sensi dell’art. 

42 del D. Lgs. n. 151/2001, come modificato dalla Legge 
18.07.2011, n. 119. 

Accogliere, per tutti i motivi sopra esposti, l’istanza della dipendente a 

tempo determinato sig.ra xxxxx concedendo alla stessa di poter 
usufruire del congedo straordinario ai sensi dell’art.42, comma 5, del 

D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. 119/2011 

per il periodo sotto indicato:  

a) dal 01.01.2019 al 30.04.2019 

salvo revoca qualora venissero meno i requisiti, ai sensi delle 

normative vigenti in materia.  

2 Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore Economico-

Finanziario  – 

Servizio Gestione 

Risorse Umane 

 

9  

 

 07.01.2019 

 

 

Decreto Lgs. 165/2001 ex art. 53 e s.m.i.- Autorizzazione al   

dipendente a tempo indeterminato sig. Ruvolo Ciro allo 

svolgimento di incarico extra impiego. 

  Autorizzare il dipendente a tempo determinato sig. Ruvolo Ciro a 

svolgere  il  seguente incarico  extra impiego presso il  seguente 

soggetto committente : 

 Comune di Calamonaci in qualità di “Responsabile Polizia 

Municipale”  per  il periodo dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 
per un compenso presunto di € 12.000,00. 

 Prendere atto che tale incarico verrà svolto dal dipendente a tempo 

indeterminato sig. Ruvolo Ciro esclusivamente al di fuori dell’orario di 
lavoro e che lo stesso, seppur retribuito, ha natura occasionale e non 

reca per sua natura pregiudizio all'attività istituzionale dell'Ente. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 


