Comune di Ribera
Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO fArt. 21 Legge n° 69 de! 18/06/09]

Azienda: [02 - Contrattisti] - Periodo elaborato: [ Novembre - 2019 ] - {incluse FERIE}

SETTIMANA LUNGA
Utficio Dipencenti  Giomi Giorni Giorni  PRESENZE + ASSENZE RESTANTI . TOTALE FERIE NON
L.avorativi © Assenza Lavorativi | Presenza % i % Ferig NON  Ferie NON  GODUTE
- ) S nel periodo Totali Totali Totaii . godute AP. godute AP. AP %
20 2* SETTORE SERV MANUT. PATRIMONIO IMM RE ! 1 2500 7 25 18 72! 28 8 _ 22 36,4
a0 4°SETTORE SERV P.ISTR.-ASINIDO -SPORT ! 9 28.00 17 252 235 94 A, 6 1 148 e
 roran 10 27,70 24 277 253 g2 m“ C
SETTIMANA CORTA
S Ufficio Dipendenti  Giarni Giorni Giorni w Giorni PRESENZE = ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIENON
Lavorativi Assenza . Lavorativi | Presenza % % Ferie NON * Ferie NON  GODUTE
L ____nei periodo Totali Totaii Totag godute AP. godute AP. AP %
0 1° SETTORE SERVIZIQ POLITICHE SOCIAL , 21 20,87 | 47 434 387 90 10 86 _ 332 19,9
ES 2 SETTORE SERVIZIO SEGRETERIA W @ Ts 47 404 s 89 M 126 ; 453 27,8
30 | 3° SETTORE SERVIZIO FINAZIARIO A 14 21,93 19 307 288 94 6 181 229 78
P EETp—— - i — —— _ J,r\‘ — - . - i . - e f -
40 4" SETTORE POLIZIA LOCALE FUBBLICA ISTR 8 201 + 12 161 145 93 7 7 33 7.5
_ . v . I i e e e - b I
70 7° SETTORE SERVIZIQ SEGRETERIA GENERALE | 7 20,71 _ 28 145 147 81 19 52, 117 44,4
‘ ‘ TOTALI 73 19,88 153 1451 1298 9 10| -
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