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Azienda: [01 - Personale di ruolo] - Periodo elaborato: { Maggio - 20221 - (Incluse FERIE}

Comune di Ribera
Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASS] ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIQ [Art. 21 Legge n° §9 del 18/06/09]

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi . Assenza  Lavorativi Presenza % % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nelperiodo;  Totali Totali ~ Totati godute AP. godute AP. AP. %
25 2* SETTORE SERV.MANUT. PATRIMONIO IMM BE 15 2787 51 418 367 88 12 a1 805 72,9
40 4 SETTORE - PERSONALE POLIZIA LOCALE 14 3000 39 420 381 91 9 207 l 336 61,6
ToTAL 29 28,90 90 838 748 90 10| o
SETTIMANA CORTA S ' S
Uflicio 7 Dipendenti Giorni Giorrnri Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI : TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi Presenza Y% % Ferie NON * Ferie NON GODUTE
B 7 ) nelperiodo: Totali  Totali  Totali ] godute AP. godute A.P. AP. %
bl 1* SETTORE 8IBLIOTECA 45 23.78! i59 1069 91C 86 14 605, 997 60,7
20 " 2* SETTORE SERVIZIO LAVOR! PUBBLIC) ‘ ) 23.55 91 754 663 88 12 538 | 866 62,1
kS 3* SETTORE SERVIZIO TRIBUT! 28 2476 62 718 656 92 8 548, 835 649
m " 4* SETTORE SERYV REFEZIONE SCOLASTICA S 2147 2 127 105 83 17 2 135 311
e GIUDICE DI PACE 22,00 " es 58 88 12 a7 43 39,5
P UNITA DI STARF DEL SEGRETARIO T T 22.00 22 20 1 8 4 62 . 742
- " rorau 116 23,76 344 2756 24?2"(— 88 ""_1‘2"1 ’ )
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