COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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3 °SETTORE - Servizio Risorse Umane

Oggetto: Avviso di rettifica per le procedure di progressioni di carriera straordinarie tra le aree ai sensi dell'art. 13,
comma 6, del CCNL. 16/11/ 2022 riservate al personale dipendente del Comune di Ribera per la copertura
di:

n. 3 posti di Operatore esperto di Poligia municipale (ex: categoria B)
n. 8 posti di Operatore esperto amministrativo (ex: categoria B)

n. 3 posti di Istruttore amministrativo (ex: categoria C).

n. 2 posti di Fungionario amministrativo (ex: categoria D).

n. 2 posti di Fungionario tecnico (ex: categoria D)

AVVISO DI RETTIFICA
11l Dirigente Responsabile del III Settore

In riferimento alle procedure di progressioni di carviera straordinarie tra le aree ai sensi dellart. 13, comma 6, del CCNL
16/11/2022 riservate al personale dipendente del Comune di Ribera per la copertura di:

o n. 3 posti di Operatore esperto di Poligia municipale (ex categoria B)
n. 8 posti di Operatore esperto amministrativo (ex categoria B)

n. 3 posti di Lstruttore amministrativo (ex: categoria C)

n. 2 posti di Funzionario amministrativo (ex: categoria D)

n. 2 posti di Funzionario tecnico (ex categoria D)

RENDE NOTO

Che la Giunta comunale con deliberazione n. 9 del 12/01/2024 ha provveduto a modificare la deliberazione
della Giunta comunale n. 195 del 12/12/2023 recante “Regolamento per la disciplina delle progressioni di
carriera straordinarie di cui all’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali del
16/11/2022 disponendo, 'annullamento , in quanto errata, della seguente tabella di valutazione del “Diploma in
centesimi”, riportata nella parte relativa al fattore a. TITOLO DI STUDIO della Tabella “A”- Criteri di
valutazione prevista distintamente per Progressioni dall’Area degli operatori all’Area degli operatori esperti e per
le Progressioni dall’ Area degli operatori esperti all’Area degli Istruttori e dall’Area degli Istruttori all’area dei
Funzionari e dell'elevata qualificazione :

diploma in centesimi :

- se conseguito con una votazione da 60 a 69/100: punti 15
- se conseguito con una votazione da 70 a 79/100: punti 25
- se conseguito con una votazione da 80 a 89/100: punti 35
- se conseguito con una votazione da 90 a 100/100: punti 47
- se conseguito con una votazione 100 e lode: punti 50

La giunta ha confermato , come affermato nel N.B. riportato in calce alla tabella del fattore a. Titolo di studio per
le diverse procedure che la Commissione provvedera nel caso di eventuali punteggi di titoli di studio
diversamente espressi a tradurli nei corrispondenti rapporti di 110/110 o di 60/60, a determinare le necessarie
equivalenze.



Il riferimento negli Avvisi al Regolamento per la disciplina delle progressioni di catriera straordinarie di cui all’art.
13, commi 6, 7 e 8 del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022 approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 195 del 12/12/2023 ¢ da intendere con le s.m.i..

La modifica apportata dalla Giunta comunale non afferendo a requisiti di partecipazione e documentazione da
produrre ma a criteri di valutazione non richiede la riapertura dei termini.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ribera, 15/01/2024




