
DETERMINAZI 

Oggetto: ART. 67 ( I 1 RISORSE 

Premesso che: 
e i l  D. Lgs. 1651200 

decentrate, che rapprc 
s la costituzione del foi 
e le risorse destinate ac 

per le risorse decent 
base delle disposizi 
econoinico-finanziari 
ad un accrescimento 

Ritenuto, a seguito dei 
Locali per i l  periodo 2C 
anno 2019, con le mod 
CCNL. 
Richiamate le seguenti 

e l'art. 67 comina 1 d 
costituzione del "Fo 
risorse decentrate sta 
resta confermato, cor 

e l'art. 67, commi 3, 4, 
va1 idita esclusivamer 

Richiamate le seguenti 
fondo risorse decentrate 
- Incremento di cui all'a 

in servizio alla data de 
•’ 17.139'20; 

- Incremento di cui all'a 
incrementi a regime d 
stessi incrementi ricoi 
personale in servizio a 
inedesima data; quanti- 

- 1i.icremeiito di cui al1 
retribiizioni individua1 
dal servizio, compresi 
dell'anno successivo i 

l'anno 20 19 in E 3.963 
Preso atto, aitresi, che 

Fondo delle risorse dec 
15, comma 5 deve con 
n. 7512017, secondo ( 

annualmente al tratta 
cleterininato per I'znno 
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dell'Ente in quanto sottrr 
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impone a tutte le amministrazioni la cost tuzone del i i :nta i l  presupposto per I'erogazione del salario accessorio a 
o per le risorse decentrzte costituisce una copr$ietenza di or 

i contraiiuali e legislative tuttora 
dellYEnte nonche dei nuovi servizi o 
quelli esistenti che si intendono 
sottoscrizione definitiva del 

5-20 1 8, di dovere prowedere 
ita di determinazione delle 
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ncentivare le politiche di sviluppo delle risors 
te) - nelle more dei rinnovi contrattuali - s determinate sulla 

n/ :"r 

isposizioni coritrattuali: 
CCNL 21.5.20! 8, che disciplina, a 

lo delle risorse decem-ate stabili" in 
(i, indicate dall'~rt. 2 1 Coinma 2 del 
: stesse caratteiistjche, anche per gli 
6 del CCNL 2 l S.20 18, che discipiina gli inc-em nt i  varir B per l'ani10 in cui vengono messe a disposizione del Fondo 
isposizioni del CCNL 2 1/05/20 1 8 che disci dinkno gli i 

irte stabile: 
67, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 parl a € 83,20 p 

1111 212015, a decorrere dal 3 1/12/2018 e a valere dall'anr 

67, com...', i i i i  b) CCNi /oi12r 1 di U I  pa 
:ui all'art. 64 riconosci~lti alle posizioni ecoromiche di C 

sciuti alle posizioni iniziali; tali diflerenze sodo calco1 
I data in cui decorrono gli inc!*ementi e confl~iscbno nel : 
ato per l'anno 2019 in € 5.668,78; 
it. 67, coinma 2, Iett. C) CCNL 21/05/3018 dell'impo~ 

a quota di tredicesima mensilita; 
a cessazione dal serviiio in 
'; 
Itrate e di quelle 
nque avvenire, 

vnto accessorio del personale non puo s1ipe?are il C 

316. 1 1 
zione del forido per le risorse docentrate 
-i. alla contrattazione collettiva decentrata 

Fondo per le risorse 
dipendenti; 
iine gestionale; 
a produttivita (Fondo 

o delle disponibilita 
nizzazione finalizzati 
' 
:l comparto Funzioni 
v1 fondo parte stabile 
ticolo 67 dello stesso 

2018, le modaiita di 
msolidato di tiitte le 
ive all'anno 2017 che 

ili che, quindi, hanno 

ieriori incrementi del 

le unita di personale 
20 19, quantificato in 

alle differenze tra gli 
scuiia categoria e gli 
e con riferimento al 
ndo a decorrere dalla 

) corrispondente alle 
i al personale cessato 
abilmente nel Fondo 
nno; quantificato per 

a quantificazione del 
izzativa di cui all'art. 
comma 2 del D. Lgs. 
elle risorse destinate 
rispondente importo 

di competenza 










