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Determinazione dirigenziale 7 11.01.2018 Liquidazione della somma di € 464,25, esente IVA ai sensi dell’art.10
di liquidazione del 3° Settore Liquidazion; della somm/a dii 41164,25 per 1 comma 18 DPR 633{72, alla socielté MEDI-LAV s.r.l. con sege in
_ i : : pagamento fattura n. 201/PA del 29.12.2017 alla Mistretta nella via Plinio n. 1 per I’incarico di cui in oggetto da prelevare
Ui‘;rr\l'ém Gestione Risorse societs MEDI-LAV s.r.l. - CIG Z6B2050F9C dal capitolo/articolo 10160304/1, imp. n. 2185/17, missione 01,
programma 06, titolo 1
Determinazione dirigenziale 8 11.01.2018 Servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti | Aderire, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 50/2016 e art.1 D.L. 95/2012,
del 3° Settore — Servizio comunali reso a mezzo buoni pasto - Affidamento | conv. in L. 135/2012, alla convenzione CONSIP “Convenzione per la
Gestione Risorse Umane alle condizioni della Convenzione CONSIP. | fornitura del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni pasto cartacei
Edizione 7, Lotto 6: Ditta Sodexo Motivation | (settima edizione)”, al fine dell’acquisto diretto di n. 1920 buoni pasto per
Solutions s.r.l. — Impegno di spesa. i dipendenti comunali per il primo semestre 2018.
CIG derivato n. ZC521A3C5E Affidare, aderendo alla Convenzione CONSIP, la fornitura dei buoni
pasto all’impresa Sodexo Motivation Solutions Italia S.r.l, P. Iva
05892970152, con Sede Legale VIA GALLARATE 200 - 20100 —
MILANO (M), la quale risulta aggiudicataria del Bando “Buoni pasto 6”
per un ribasso percentuale del 19,49 % e per un importo di € 8.366,59
IVA compresa (8.044,80 + € 321,79)
Determinazione dirigenziale 9 11.01.2018 Collocamento a riposo del dipendente a tempo | Collocare a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente a tempo
del 3° Settore — Servizio indeterminato sig. Alba Vito per raggiunti limiti di | indeterminato sig. Alba Vito, nato a Ribera il 17/08/1951, rivestente il
Gestione Risorse Umane eta con effetto 01.04.2018 profilo professionale di Esecutore Amministrativo - Cat. “B1” Pos. Ec.
“B5”, con decorrenza dal 01.04.2018 e di ammettere il medesimo al
trattamento di quiescenza (pensione diretta) spettante per il servizio
complessivamente utile pari ad anni 40, mesi 01 e giorni 08.
Determinazione dirigenziale 10 11.01.2018 Decreto Lgs. 165/2001 ex art. 53 e s.m.i.- | Di autorizzare il dipendente a tempo indeterminato sig. Ruvolo Ciro a
del 3° Settore — Servizio Autorizzazione al dipendente a tempo indeterminato | svolgere il seguente incarico extra impiego presso il seguente soggetto
Gestione Risorse Umane sig. Ruvolo Ciro allo svolgimento di incarico extra | committente:
impiego. e Comune di Calamonaci in qualita di “Responsabile Polizia
Municipale” per il periodo dal 1 gennaio 2018 al 30 giugno 2018 per
un compenso previsto di € 6.000,00
Determinazione dirigenziale 11 11.01.2018 Sig. Pasciuta Michele - concessione sospensione | Concedere al sig. Pasciuta Michele, nato a Ribera il 23/04/1966, la

del 3° Settore — Servizio
Gestione Risorse Umane

temporanea dalle attivita socialmente utili (ex Fondo
sociale occupazione e formazione) dal 15.01.2018 al
15.04.2018

sospensione temporanea dalle attivita socialmente utili — ex Fondo sociale
occupazione e formazione — per motivi familiari dal 15.01.2018 al
15.04.2018.

Di dare atto che le assenze per motivi personali comportano la
sospensione del relativo assegno.




